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AQ Group hallbarhetsredovisning 2023

AQ grundades i Sverige 1994 och har idag cirka 8 000 medarbetare, dar flertalet arbetar i tillvaxtlander utanfér
Sverige. Vi ar en global tillverkare av komponenter och system for kravande industrikunder runt om i varlden. Denna

hallbarhetsredovisning omfattar alla AQ bolag inom koncernen.

AQ bestar av sju affarsomraden; Elskap, Kablage,
Tunnplatsstansning och Formsprutning, Platbearbet-
ning, Systemprodukter, Induktiva komponenter samt
Speciella teknologier och konstruktion. Vi ar stolta 6ver
att vara en palitlig leverantér genom att producera pro-
dukter med hog kvalitet som levereras i tid pa ett hall-
bart satt. AQ har varit en aktiv medlem av UN:s Global
Compact sedan 2012.

AQ har faststallt 10 principer och mal for vart hallbar-
hetsarbete. Principerna motsvarar de principer som ang-
es i ramverket for UN:s Global Compact. | var hallbar-
hetsrapport presenterar vi vara principer, hur de
implementeras och en presentation av mal och resultat.

PRINCIPER FOR MANSKLIGA RATTIGHETER
Princip 1: Stédja och respektera
internationella manskliga rattigheter
Princip 2: Inte vara inblandade i kréankningar
av de manskliga rattigheterna
Kélla: UN Global Compact

Bed6émning, policy och mal

AQ:s mal ar att alla vara medarbetare och affarspart-
ners ska uppfylla den allmanna férklaringen om de
manskliga rattigheterna. Malet ar att inte ha nagra rap-
porterade brott mot de manskliga rattigheterna.

Vara varderingar och var uppférandekod beskriver
hur vi ska upptrada och klargér vart ansvar att rapporte-
ra krankningar av de manskliga rattigheterna. AQ:s
uppférandekod ar kommunicerad till alla anstéllda inom
foretaget.

Var narmaste leverantdrskedja skall ocksa fdlja
samma principer. Principerna framgar tydligt av AQ:s
uppférandekod for leverantdrer.

Implementation

AQ arbetar kontinuerligt med implementation och upp-
féljning av vara varderingar, som definierades i bérjan
av 2012. En av dessa varderingar ar "Mod och respekt”
med underrubrikerna "Alla medarbetare har lika mycket
varde” och "Vi behandlar andra som vi sjalva vill bli be-
handlade”. Alla AQ:s anstallda har fatt ett hafte med
AQ:s varderingar pa deras lokala sprak och vi arrange-
rar workshops for att starka forstaelsen for vara varde-
ringar i hela féretaget. Detta tillsammans med AQ:s
uppférandekod ger vagledning i hur vi agerar inom AQ.

Leverantorer granskas regelbundet med hjalp av en
standardiserad mall, som innehaller ett avsnitt om
manskliga rattigheter och att de maste folja AQ:s uppfé-
randekod for leverantérer. Leverantérer med tveksam
etik ar inte godkdnda som leverantorer till AQ.

Alla anstéllda och externa intressenter kan rapporte-
ra dvertradelser direkt genom att skicka ett meddelan-
de till whistleblower@aqggroup.com om det skulle fére-
komma nagra brott mot de manskliga rattigheterna.

Uppfoljning och resultat

Det har inte rapporterats nagra brott mot de manskliga
rattigheterna inom AQ under aret. Om nagra problem
skulle rapporteras i framtiden kommer de att registreras
och uppmarksammas av koncernledningen och de rele-
vanta myndigheterna kommer att informeras. AQ kom-
mer att hantera sddana handelser objektivt och vidta at-
garder snabbt. Under de senaste fem aren har vi inte
upptackt eller fatt nagra rapporter om brott mot de
manskliga rattigheterna inom AQ.

WE SUPPORT

GRINCIPER FOR MEDARBETARNAS RATTIGHETER A

Princip 3: Uppratthalla foreningsfrihet och erkanna
ratten till kollektiva forhandlingar

Princip 4: Eliminera alla former av tvangsarbete

Princip 5: Avskaffa barnarbete

Princip 6: Avskaffa diskriminering vad géller
rekrytering och arbetsuppgifter

\ Kélla: UN Global Compacy

AQ anstaller och behandlar sina anstallda pa ett satt
som inte diskriminerar i fraga om kon, konséverskridan-
de identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder, politisk asikt, socialt ursprung, HIV/
Aids-status eller fackligt medlemskap. Mangfald pa ar-
betsplatsen pa alla nivaer uppmuntras.

Bed6émning, policy och mal

Var uppférandekod visar anstélldas rattigheter och an-
svar. Alla anstallda arbetar pa AQ frivilligt och ingen an-
stalld blir tvingad att arbeta dvertid om den inte har be-
ordrats pa ett lagligt och avtalsenligt satt. Inom AQ tar vi
tydligt stallning mot diskriminering i alla dess former.
Det framgar tydligt av var uppférandekod. Vi foljer lagen
och tar vart etiska ansvar genom att bara anstalla per-
soner med laglig arbetsfor alder.

AQ:s mal for medarbetarnas rattigheter ar att ha ett
genomsnittligt sjalvskattningsresultat hogre an 3,5 och
att inget dotterbolag ska ha ett Iagre resultat &n 3 i var
arliga sjalvskattning dar lagsta poang ar 1 och hogsta
poang ar 4.
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Implementation

Fackforeningarna som verkar inom AQ fungerar bra. AQ
tillampar kollektivavtal som ar framférhandlade mellan ar-
betsmarknadens parter och féljer lagar och avtal i de lan-
der dar vi verkar. Med tanke pa vara anstalldas sakerhet
utvarderar och granskar vi arbetsférhallandena och ser till
att de anstallda har korrekta skyddsklader och att ratt ut-
rustning anvands. Vi forpliktigar oss att tillhandahalla en
saker arbetsmilj6. Nya medarbetare far relevant utbild-
ning sa att de kan genomféra sina arbetsuppgifter pa ett
sakert satt och befintliga anstallda far fortlépande traning
med olika intervaller baserat pa behov av att kunna utféra
sina respektive uppagifter.

Kontinuerligt arbete med halsa och sakerhet ar nagot
som hjalper oss att bli en mer attraktiv arbetsgivare och
skapar en battre fungerande verksamhet. Vi arbetar sér-
skilt med riskidentifiering och ledarskap for att fa fler med-
arbetare involverade i detta arbete.

Uppfoljning och resultat

I AQ Groups AB:s styrelse finns fyra man och tva kvinnor.
AQ:s koncernledning bestar av sju man (inklusive VD)
och tre kvinnor. Inom hela AQ har vi en jamn konsfordel-
ning med 47% kvinnor och 53% man.

AQ har sedan 2015 genomfért en sjalvskattning som
gors av ledningen for varje enskilt dotterbolag inom kon-
cernen. Detta ger koncernledningen en god férstaelse for
hur val principerna i UN Global Compact efterlevs inom
koncernen. Resultaten fran denna undersdkning ar 2023
visar hdga poang i genomsnitt. En handlingsplan upprat-
tas av dotterbolagen dar poangen anses vara lag.

Sjalvskattningen for medarbetarnas rattigheter fér 2023
var 3,73 pa en skala mellan 1 och 4. Inget dotterbolag inom
koncernen har fatt ett lagre resultat an 3.

AQ:s dotterbolag granskas kontinuerligt av vara kun-
der. Under 2023 har flertalet av vara kunder, sasom Volvo,
Scania, ABB, Hitachi, Alstom och Getinge, genomfért re-
visioner pa flera av vara produktionsenheter. Dessa fore-
tag fokuserar starkt pa foretagens sociala ansvar och ar-
betsmiljo vilket hjélper oss att se till att vara principer foljs.
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(MILJOPRINCIPER

Princip 7: Stddja forsiktighetsprincipen vad galler
miljérisker

Princip 8: Ta initiativ for att stérka ett storre
miljomedvetande

Princip 9: Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik

L Kélla: UN Global Compact )

Bed6émning, policy och mal
| var miljépolicy som finns pa var hemsida férklarar vi
AQ:s syn pa hur vi skall forbattra miljon. "Verksamheten
ska bedrivas sa att naturresurser bevaras och miljon
skyddas och avfall av alla former skall minimeras”. Vi ska
folja regler och lagstiftning och standigt arbeta med for-
battringar for att minska eller férebygga var miljopaver-
kan, fran konstruktion till leverans. Ett centralt miljomal for
AQ ar att alla produktionsanlaggningar skall vara certifie-
rade enligt ISO 14001 och att alla dotterbolag skall ha ett
hogre miljéresultat an 3 pa var arliga sjalvskattning.

Under de senaste aren har det blivit uppenbart bade
inom koncernen och fran aktiedgare och andra intressen-
ter att vi behdver gora mer for att minska koldioxidutslapp.
Inom AQ har vi valt att géra det inom ramen for vara miljo-
ledningsystem, dar det finns konkreta mal och aktiviteter
for att minska koldioxidutslappen i varje bolag.

Under 2021 satte vi dven malet att minska vara koldi-
oxidutslapp i forhallande till var omsattning med 2% for
2022 och med 4% for 2023.

Implementation

Miljohansyn och kontinuerliga forbattringar ar en del av
vart dagliga arbete och diskuteras kontinuerligt under re-
gelbundna genomgangar pa vara dotterbolag. Vi gor ris-
kanalyser vid behov och arbetar enligt vara ledningssys-
tem. Vi arbetar enligt forsiktighetsprincipen genom att
undvika material och metoder relaterade till eventuella
milj6- och halsorisker nar andra alternativ finns tillgéngli-
ga.

Vi delar ocksa bra arbetssatt mellan vara enheter ge-
nom var VD:s veckovisa nyhetsbrev. Ett exempel pa det-
ta ar det omfattande inférandet av LED-belysning i de
flesta av AQ:s produktionsenheter och kontor fér att mins-
ka elférbrukningen. Ett annat exempel ar anvandningen
av varmevaxlare i vara anlaggningar for att ateranvénda

i fokus prendrs- respekt
anda

Overskottsvarme fran produktionsprocesser.

En stor miljébelastning ar de lastbilstransporter som
sker mellan vara leverantorer, vara fabriker och vara kun-
der. Har arbetar vi for att minska vara lastbilstransporter
genom effektivare transportldsningar och samordning av
transporter. Vi erbjuder ocksa produktion i manga lander
nara kunder och leverantérer. Vi deltar &ven som leveran-
tor i transportbranschens omstallning till nya drivmedel
och teknologier.

Uppfoljning och resultat

Alla AQ-enheter sakerstaller att nationella miljélagar foljs.
Detta sakerstalls pa koncernledningsnivd genom AQ:s
sjalvskattning och de externa ISO-revisioner som genom-
fors. Resultat pa sjalvskattningen med avseende pa milj¢
2023 var 3,74 pa en skala mellan 1 och 4.

Vi har ocksa for tredje aret sammanstallt vara koldiox-
idutslapp enligt scope 1 och 2, dvs utsléapp fran var egen
verksamhet och kontroll. Totalt uppgar vara koldioxidut-
slapp enligt scope 1 och 2 till 25 348 ton under 2023 vilket
motsvarar en minskning med 12% i férhallande till var net-
toomsattning jamfort med féregdende ar. Planen for 2024
ar att fortsatta identifiera méjliga férnybara energikallor
samt att att bérja mata scope 3, dvs hela vardekedjans
koldioxidutslapp.

AQ ar dvertygade om att kontinuerliga férbattringar ge-
nom effektivare, snalare och mer hallbar energiférbruk-
ning ar en nyckel till framgang och kostnadseffektivitet. Vi
har processer pa plats for att identifiera och félja upp for-
andringar i vara inkdps-, produktions- och leveranspro-
cesser som bidrar till att forbattra miljon. Nagra av de kon-
kreta atgarder som har gjorts avseende detta ar:
= Covid-19 pandemin har lett till en minskning av tjanste-

resor och ett kraftigt ©6kande anvandande av

digitala moten

= Manga av AQ:s fabriker har installerat LED-belysning
och rorelsedetektorer for att minska energikonsumtionen

= AQ har installerat solenergianldaggningar pa fyra av
sina produktionsanlaggningar

= Alla AQ:s fabriker i Sverige anvander 100 % férnyelse-
bar energi

= Manga av AQ:s fabriker ateranvander varmen som ar
genererad fran produktionsprocesser for att varma fa-
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briken

* Flera bolag har installerat sa kallade BMS system for att
battre styra och dvervaka sin férbrukning av energi fér
varme, kyla och ventilation

* AQ som leverantor deltar aktivt i transformeringen fran
konventionella fordon till elfordon hos vara kunder

= Vi arbetar med att minska skrotprocenten av det mate-
rial vi anvander. Detta kan till exempel ske genom batt-
re programmering i platbearbetningsmaskiner och ge-
nom att anpassa konstruktionen tillsammans med vara
kunder

= Vi fortsatter arbeta med att 6ka anvandningen av ater-
vunnen plastravara och vi maler ner mer restplast for att
kunna ateranvanda i vara formsprutningsmaskiner

= Vi arbetar kontinuerligt med att minska antalet farliga
kemikalier tilsammans med vara kunder

= Vi infér system fér returemballage i samarbete med

vara kunder i syfte att minska anvandandet av férpack-
ningsmaterial

PRINCIPER MOT KORRUPTION
Princip 10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive
utpressning och bestickning
Kélla: UN Global Compact

Bedoémning, policy och mal

AQ lagger stor vikt vid att bygga fortroende och langsikti-
ga relationer med vara anstallda, kunder och leverantorer.
Det ligger i var affarsetik att alltid félja lagar och férordning-
ar som ett minimikrav i alla lander dar vi har verksamhet.

Vi accepterar under inga omstandigheter bestickning,
utpressning eller nagon annan form av korrupta aktivite-
ter. Det framgar av var uppférandekod att vi alltid ska be-
driva god affarsetik och att vi inte erbjuder beldningar eller
fordelar som strider mot lagar eller férordningar till kunder,
leverantdrer eller myndighetsrepresentanter.

Varje anstalld som &r inblandad i affarstransaktioner far
utbildning i var uppférandekod som tydligt beskriver var
installning till korruption: "Om en anstalld erbjuds en gava,
en muta, en olaglig provision eller nagon annan form av
personlig betalning far den inte accepteras.”

En preliminar utvardering av risken for forekomster av
korruption har genomforts. AQ bedémer att de storsta ris-
kerna kommer i form av gavor eller mutor fran leveranto-
rer. Darfér har vi infort en sarskild uppférandekod for leve-
rantorer dar vi har tydliggjort att det ar strikt férbjudet att
ge personliga gavor till vara anstallda.

AQ:s mal for anti-korruption &r att ha noll rapporterade
korruptionsfall. Vi stimulerar ocksa en kultur dar man ska
racka upp handen och fraga sin chef och kollegor om man
ar osaker pa nagonting inom detta omrade. Pa sa vis kan
vi ge rad och stéd och resonera oss fram till vad som ar
ratt beteende enligt var uppférandekod.

Implementation

Det ar alla chefers ansvar att informera medarbetarna om
var policy mot korruption och var uppférandekod. Alla
chefer ska dessutom uppmuntra alla anstallda att rappor-
tera indikationer pa nagon typ av évertradelse. Rapporte-
ring av dvertradelser kan géras anonymt till whistleblower
@aqgroup.com i enlighet med var Whistleblower-policy.

For att forhindra de identifierade riskerna har vi vidtagit

flera atgarder:

= Implementering av en rigorés upphandlingsprocess, in-
klusive tvarfunktionellt godkannande av leverantorer

= Leverantorer ska ha last och godkant AQ Supplier Code
of Conduct

= Regelbunden benchmarking av priser pa nyckelmateri-
al som ska jamféras med inkOpspriser pa vara olika
marknader

= Noggrann granskning av personliga utlagg
= UN Global Compact-logotypen finns i var féretagspre-

sentation for leverantorer och kunder

= Vid integrering av nya bolag i AQ koncernen genomfors
en workshop dar AQ:s karnvarderingar och uppf6-
randekod gas igenom

Uppféljning och resultat

Vi gor det tydligt for vara anstéllda och leverantorer att vi
inte accepterar korrupt beteende. Disciplindra och/eller
rattsliga atgarder kommer att vidtas mot de skyldiga parter-
na, om korruption skulle intraffa inom AQ.

Revisioner fran ledande befattningshavare sker regel-
bundet for att kontrollera att standardprocedurer féljs. For
att faststalla vara principer mot korruption maste de ledan-
de befattningshavarna av varje enskilt dotterbolag skriva
under pa sitt atagande att vara principer foljs i var arliga
sjalvskattning. Resultatet avseende korruption fran 2023
ars sjalvskattning var 3,90 pa en skala mellan 1 och 4.

WHISTLEBLOWER FUNKTION
AQ har en global Whistleblowerpolicy dar interna och ex-
terna intressenter kan anmala Gvertradelser.

Under 2023 har vi haft tre inrapporterade fall. AQ har
analyserat dem och vidtagit atgarder i linje med var rutin
for detta.

HALLBARHETSBEDOMNING

AQ-koncernen har en process dar koncernen och varje
dotterbolag i gruppen gor en arlig sjalvskattning. Detta ar
grunden for var hallbarhetsriskbedémning. AQ har identi-
fierat risker som skulle kunna orsaka en troligen negativ
inverkan pa féretagets hallbarhet.

Slutligen beddémer sedan AQ hur miljdmassigt hallbar
var verksamhet ar utifran de tekniska beslutskriterier som
aterfinns i kommissionens delegerade rattsakt om EU:s
klimattaxonomi.

Risker relaterade till manskliga rattigheter, anti-
korruption och principer for arbetstagares rattig-
heter.

Det ar en potentiell risk att dvertradelser av vara principer
kan uppsta om AQ inte sakerstaller att varje anstalld for-
star och féljer var uppférandekod. | Sverige ar acceptans
av uppférandekoden och AQ:s vardegrund en del av an-
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stallningsavtalet.

AQ gor sitt yttersta for att kontrollera att hela AQ:s for-
sorjningskedja respekterar och féljer reglerna i AQ:s upp-
férandekod for leverantorer. Vi utfér regelbundna leveran-
torsrevisioner och vara leverantér ska respektera var
uppférandekod for att vara leverantor at AQ. Det ar en risk
att vara leverantorer medvetet eller pa grund av brist pa
kunskap bryter mot vara regler. AQ har atagit sig att mins-
ka denna risk genom kontinuerlig évervakning av forsorj-
ningskedjan.

Miljorisker

AQ har flera ytbehandlingsprocesser med anmélnings-
pliktig verksamhet. En olycka vid en ytbehandlingsanlagg-
ning kan paverka miljon. Dessutom finns det risk for att
nuvarande och tidigare aktiviteter kan ha resulterat i féro-
rening av mark dar verksamheten fran tid till annan ut-
forts. AQ 6vervakar standigt den paverkan dess verksam-
het har pa miljon genom att ha kvalitetssystemet ISO
14001 implementerat pa vara produktionsenheter. Detta
minskar riskerna for att var verksamhet kan komma att
skada miljon.

Miljobedémning enligt EU:s taxonomi/Taxonomi-
rapport
Sasom beskrivet av Europeiska kommissionen ar EU:s
taxonomi ett klassificeringssystem som uppréattar en lista
over miljomassigt hallbara ekonomiska aktiviteter och
faststaller kriterier for nar en ekonomisk aktivitet kan kva-
lificeras som "miljomassigt hallbar”. Syftet ar att framja fi-
nansiering av milj6- och klimatvanligare verksamheter.
AQ omfattas av EU:s direktiv och ska uppge i vilken ut-
strackning de aktiviteter som bedrivs uppfyller kriterierna i
EU:s taxonomi. AQ har bedémt huruvida verksamheten
omfattas av de tva férsta miljomalen (begransning av och
anpassning till klimatférandringar) enligt kommissionens
delegerade akter. Detta ar har ytterligare mal, 3-6, lagts till
i EU-taxonomins rapporteringskrav. Bedémningen &r
gjord utifran att AQ ar en komponenttillverkare till stora
globala OEM-kunder och att AQ saledes inte ager och ut-
vecklar produkter under eget varumarke. Komponenttill-
verkning, beskrivs inte tydligt i taxonomin varfér vi bedémt
att en mycket begransad del av AQ:s verksamhet ingar
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bland de ativiteter som omfattas av taxonomin.

En fullstdndig beddmning av férenlighet med taxonomin
har annu inte kunnat genomféras. AQ ar aven beroende
av tredje part och har annu inte erhallit fullstandiga uppgif-
ter om hur bland annat byggnader och fordon paverkar
miljomalen inom taxonomin. Vad géaller rapporteringskra-
vet avseende karnenergi- och fossilgasrelaterade verk-
samheter utreder AQ for att under kommande ar kunna
lamna en mer utférlig redogoérelse. EU:s taxonomiram ar
annu under utveckling och darféor kommer innehallet i, och
formatet pa taxonomirapporten att utvecklas med tiden, i
takt med att EU-taxonomin vaxer fram.

AQ beddms omfattas av den ekonomiska aktiviteten
7.7 Férvédrv och dgande av byggnader enligt miljomalet
Begrénsning av klimatférdndringar avseende inkép av
taxonomirelaterade produkter och tjanster. Mer specifikt
avser detta kapitalutgifter for férvarv och leasing av bygg-
nader och lokaler samt driftsutgifter kring underhall och
reparationer av dessa.

Vidare bedéms AQ omfattas av den ekonomiska aktivi-
teten 6.5 Transport med motorcyklar, personbilar och létta
motorfordon enligt miljdmalet Begrdnsning av klimatfér-
andringar avseende inkdép av taxonomi-relaterade pro-
dukter och tjanster.

Mer specifikt avser detta kapitalutgifter for leasing av
person- och tjanstebilar samt driftsutgifter kring underhall
och reparationer av dessa.

Den andel av verksamheten som ar miljémassigt hall-
bar enligt taxonomin ska rapporteras bland annat genom
tre finansiella nyckeltal nedbrutna pa vardera av EU:s sex
miljdmal. AQ redovissar endast i enlighet med ett mil-
jomal, Begrénsning av klimatféréndringar.

Total omséattning motsvarar redovisade intakter for ra-
kenskapsaret (se koncernens resultatrdkning pa sidan
45). Principer for koncernens intaktsredovisning beskrivs
vidare i not 6. Ingen del av AQ:s omsattning omfattas av
taxonomin.

Totala kapitalutgifter avser investeringar for anskaffning
av en anlaggningstillgang under innevarande ar som
framkommer i not 17-19 avseende arets investering, till-
kommande nyttjanderattstillgdngar och foretagsforvarv.

i fokus prendrs- respekt
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Goodwill ar inte inkluderat. Kapitalutgifter som omfattas
av taxonomin ar den andel av arets investeringar (kapi-
talutgifter) som ar hanférliga till anlaggningstillgangar som
anvands inom koncernens ekonomiska aktiviteter som
omfattas av taxonomi.

AQ:s anlaggningstillgangar bestar till stérsta delen av
egna byggnader och maskiner for produktions- och kon-
torsverksamhet samt nyttjanderattstillgangar for fastighe-
ter och fordon.

Totala driftsutgifter innefattar kostnader foér renovering
av byggnader, underhall och reparation samt service som
kravs for en effektiv daglig drift av materiella anlaggnings-
tillgangar.

Driftsutgifter som omfattas av taxonomin ar hanférliga
till anlaggningstillgdngar som anvands inom koncernens
ekonomiska aktiviteter som omfattas av taxonomin. For
AQ omfattar det byggnadsrenovering, underhall och repa-
ration av byggnader, lokaler och fordon.

Inga vasentliga férandringar har skett i AQ:s verksamhet
under aret. Utfallet for aret &r i princip oférandrat jamfort
med féregaende ar. For 2023 (féregdende ars andel inom
parantes) ar andelen av omsattningen fér omfattade verk-
samheter 0% (0), andelen kapitalutgifter for omfattade
verksamheter 41% (40) samt andelen driftsutgifter 52%
(52). For rapportering av nyckeltalen enligt Taxonomifor-
ordningens tabeller, se kommande sidor 26-28.
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Referenser

Det finns mer information pa AQ:s hemsida for hur AQ arbetar med hallbarhet:
AQ:s véarderingar, uppforandekod och uppférandekod for leverantoérer:
www.aqgroup.com/sv/varderingar

AQ:s riktlinjer for hallbarhet:

www.aqgroup.com/sv/ag-group/hallbarhet

AQ:s Policyer:

www.aqgroup.com/sv/ag-group/policyer

AQ Whistleblower.

Var vanlig att kontakta oss pa whistleblower@aqgroup.com om du vill anmala en
Overtrédelse av AQ:s uppférandekoder eller nationella lagar och férordningar. Din
identitet kommer att skyddas.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i AQ Group AB (publ) org. nr 556281-8830

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2023 pa sidorna 21-28 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrap-
porten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god

revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 25 mars 2024
Ernst & Young AB

Jennifer Rock-Baley
Auktoriserad revisor

AQ Group | Arsredovisning 2023
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Hallbarhetsrapport

Kunden

i fokus

Kostnads-

Entre- | effektivitet
prenors-
anda

Mod och
respekt

Omsattning
Rakenskapsar 2023 2023 Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada
Andel férenlig
med taxonomi-
Anpass- kraven (A.1) eller
Andel av Begrans- Anpass- Begrans- ning till som omfattas av Kategori Kategori
omsétt- ning av ning ill ning av Kklimat- Minimi- taxonomikraven mojlig- omstall-
Omsétt-  ningen, ar klimatfor- Klimatfor- Forore-  Cirkular Biologisk klimatfor- forand- Forore-  Cirkular Biologisk skydds- (A.2) omsattning, goérande ningsverk-
Ekonomiska verksamheter Kod ning 2023 andringar  &ndringar ~ Vatten  ningar  ekonomi mangfald andringar ringar  Vatten  ningar  ekonomi mangfald atgarder ar2022  verksamhet samhet
%; J; N; JN; JN; JN; JN; JN;
Mkr % N/EL NEL  NEL  N/EL N/EL N/EL JIN JN JN JIN JIN JN JN % M o
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljomassigt hallbara ({ iforenliga) ver
De miljomassigt hallbara (taxo-
nomiférenliga) verksamheternas
omséttning (A.1) - - 0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N N N N N N N 0
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte dr miljoméassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Omsattningen hos de verksam-
heter som omfattas av taxonomin
men som inte &r miljdmassigt hall-
bara (ej taxonomiférenliga) (A.2) - - 0 0
A. Omsittning for verk h
som omfattas av taxonomin
(A.1+A.2) - 0 0

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Omséttningen hos verksamheter
som inte omfattas av taxonomin 8968 100

TOTALT 8968 100

AQ Group | Arsredovisning 2023



Enkelhet Kostnads-
Kunden Entre- | effektivitet JCEREE
i fokus prendrs- respekt

Hallbarhetsrapport

anda

Kapitalutgifter
Rékenskapsar 2023 2023 Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada
Andel forenliga
med taxonomi-
Anpass- kraven (A.1) eller
Andel av Begréns- Anpass- Begrans- ning till som omfattas av Kategori Kategori
kapitalut- ning av ning till ning av klimat- Minimi- taxonomikraven mojlig- omstall-
Kapital- gifter, ar klimatfor- klimatfor- Forore-  Cirkular Biologisk klimatfor- forand- Forore-  Cirkular Biologisk skydds-  (A.2) kapitalutgifter, gorande ningsverk-
Ekonomiska verksamheter Kod utgifter 2023 andringar  &ndringar ~ Vatten  ningar  ekonomi mangfald andringar ringar  Vatten  ningar ekonomi mangfald atgarder ar2022 verksamhet samhet
%; J; N; IN; IN; IN; JN; IN;
Mkr % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL JIN JIN JIN JIN JIN JIN JIN % M o
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljoméssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Kapitalutgifter for de miljomassigt
hallbara (taxonomiférenliga)
verksamheterna (A.1) - - 0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N N N N N N N 0
A.2 Verl heter som omf: av taxonomin men som inte dr miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Forvarv och agande av byggnader 7.7 136 39 39
Transport med motocyklar, person-
bilar och |&tta motorfordon 6.5 9 2 1
Kapitalutgifter for verksamheter
som omfattas av taxonomin men
som inte ar miljoméassigt hallbara
(ej taxonomiférenliga) (A.2) 144 41 40
A. Kapitalutgifter for verksamhe-
ter som omfattas av taxonomin
(A.1+A.2) 144 M 40

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Kapitalutgifterna hos verksamheter
som inte omfattas av taxonomin 207 59

TOTALT 351 100

AQ Group | Arsredovisning 2023
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Hallbarhetsrapport

Kunden

i fokus

Kostnads-

Entre- | effektivitet
prenors-

anda

Mod och
respekt

Driftsutgifter
Rékenskapsar 2023 2023 Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada
Andel férenliga med
Anpass- taxonomikraven
Andel av Begréns- Anpass- Begrans- ning till (A.1) eller som Kategori Kategori
driftsut- ning av ning till ning av klimat- Minimi- omfattas av taxo- mojlig- omstall-
Drifts- gifter, ar klimatfor- klimatfor- Forore-  Cirkular Biologisk klimatfor- forand- Forore-  Cirkular Biologisk skydds- nomikraven (A.2) gorande ningsverk-
Ekonomiska verksamheter Kod utgifter 2023 andringar  andringar  Vatten  ningar ekonomi mangfald andringar ringar Vatten ningar  ekonomi mangfald atgarder  driftsutgifter, ar 2022 verksamhet samhet
%; J; N; IN; IN; IN; JN; IN;
Mkr % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL JIN JIN JIN JIN JIN JIN JIN % M o
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljoméssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Driftsutgifter fér de miljomassigt
hallbara (taxonomiférenliga)
verksamheterna (A.1) - - 0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N N N N N N N 0
A.2 Verk h som av taxonomin men som inte dr miljémassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Forvérv och dgande av byggnader
(reparation och underhall) 7.7 35 48 48
Transport med motocyklar,
personbilar och latta motorfordon
(reparation och underhall) 6.5 3 4 4
Driftsutgifter for verksamheter
som omfattas av taxonomin men
som inte ar miljoméassigt hallbara
(ej taxonomiforenliga) (A.2) 38 52 52
A. Driftsutgifter for verksamheter
som omfattas av taxonomin
(A.1+A.2) 38 52 52

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Driftsutgifter for verksamheter som
inte omfattas av taxonomin 35 48

TOTALT 73 100

AQ Group | Arsredovisning 2023



