Code of conduct

2.1

2.2

2.3

AQ Group ar kant for palitlighet och integritet och att alltid agera i enlighet med tillampliga
lagar och regler. Bolagets varderingar och ataganden for hallbar utveckling ar och kommer alltid
att vara synliga och implementerade i policys, beslut och handlingar.

AQ Group &r ansluten till The United Nations Global Compact www.unglobalcompact.org .

WE SUPPORT

Tillampningsomrade

AQ Group uppforandekod har inforts for att understryka de principer efter vilka bolaget
bedriver sina relationer med anstallda, affarspartners och andra intressenter. AQ Group
forvantar sig ocksa att alla affarspartners (leverantorer, aterforsaljare, konsulter, etc.) tillampar
samma principer.

Affarsprinciper

Lagefterlevnad

| varje land dar vi ar verksamma, ska AQ Group folja de lagar och regler som galler i det landet. |
situationer dar lagen inte ger vagledning tillampar AQ Group egna normer som bygger pa
foretagets varderingsgrund och kultur. | handelse av konflikt mellan tvingande lagstiftning och
principerna i denna uppférandekod skall lagen gélla.

Relationer med affarspartners

Kontakter som AQ Group har med affarspartners kdnnetecknas av rattvisa.

AQ Group far inte erbjuda kunder, potentiella kunder, regeringar, myndigheter eller nagon av
dess representanter beloningar eller formaner som star i strid med vare sig gallande lagar eller
rimliga och allmant accepterade affarsmetoder.

Anstéllda i AQ Group far inte ta emot betalningar, gavor eller andra typer av ersattning fran en
tredje part som kan paverka eller forefalla paverka deras objektivitet i sina affarsbeslut.

Redovisning och rapportering

Alla finansiella transaktioner AQ Group gor ska rapporteras i enlighet med god redovisningssed
och bokforingen maste spegla genomforda transaktioner pa ett korrekt och icke vilseledande
satt. AQ Group ska tillhandahalla efterfragad information som ar 6ppen, sanningsenlig,
relevant, begriplig och aktuell.

Medarbetare och chefer pa alla nivaer i AQ Group skall skota sina privata, andra externa
aktiviteter och ekonomiska intressen pa ett satt som inte strider eller verkar strida mot
intressen hos AQ Group. Om en intressekonflikt uppstar maste det omedelbart anmalas av den
som omfattas av konflikten till hans/hennes ndrmaste chef.
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3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

Politiskt engagemang

AQ Group har en neutral hallning till politiska asikter eller politiska partier. Varken foretagets
namn eller de tillgdngar som finns i féretaget skall anvandas for att gynna politiska partier eller
kandidater.

Miljoprinciper

Resurseffektivitet

AQ Groups produkter och processer ar utformade pa ett sadant satt att energi och ravaror
anvands effektivt, och avfall och restprodukter minimeras éver produkternas livscykel.

Forsiktighetsprincipen

AQ Group stoder forsiktighetsprincipen genom att undvika material och metoder som medfér
milj6-och halsorisker da lampliga alternativ finns tillgéngliga.

Manskliga rattigheter och praxis pa arbetsplatsen

Manskliga rattigheter

Inom sin intressesfar stoder AQ Group och respekterar skyddet av internationella manskliga
rattigheter och ser till att AQ Group inte ar delaktigt i brott mot dessa.

Diskriminering

AQ Group anstaller och behandlar sina anstéllda pa ett satt som inte ar diskriminerande t.ex. i
fraga om koén, konsoverskridande identitet eller uttryck, ras, etnicitet, hudfarg, religion eller
annan trosuppfattning, alder, funktionshinder, sexuell laggning, nationalitet, HIV/AIDS status,
politisk asikt, facklig tillhorighet eller socialt ursprung.. Mangfald pa arbetsplatsen pa alla nivaer
uppmuntras.

Arbetskraft

Ingen form av tvangsarbete eller barnarbete tolereras i AQ Group. Den lagsta aldern for arbete
ar aldern av slutford grundskola eller i enlighet med géllande lagstiftning. Foreningsfrihet och
ratten till kollektivavtal och/eller 6vriga avtal ska respekteras i alla verksamheter inom AQ
Group.

Halsa och sdkerhet

En god hélsa och en saker arbetsmiljo ar grundlaggande forutsattningar for att vara
medarbetare ska kunna prestera bra pa sina arbetsplatser. Medarbetare pa AQ ska anstranga
sig i att identifiera och forebygga risker fér sjukdom och olycksfall. Centralt ar ocksa att verka
for ett bra ledarskap och en fungerande arbetsorganisation pa arbetsplatsen.

Ansvar chefer och medarbetare

Det aligger chefer pd AQ Group att kommunicera och visa innehall och anda av detta dokument
inom sina organisationer och att uppmuntra anstallda att avsldja beteenden som kan vara
avvikande mot dessa principer. Underférstadda eller tydliga godkannande av tvivelaktiga
handlingar tolereras inte.

Rapportering om brott mot denna uppférandekod kan géras anonymt och konfidentiellt till
whistleblower@aqgg.se . Personer som rapporterar dévertradelser gor detta i god tro och
kommer inte att vara féremal for repressalier.

Denna uppférandekod ska borja anvandas omedelbart och tillampas konsekvent.
Underlatenhet att folja bestammelserna kan leda till disciplindra atgarder.
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Denna uppforandekod har godkants av styrelsen for AQ-koncernen och kan dndras eller
upphavas endast av densamma.
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