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Policy Whistleblowing

Syftet med ett visslarsystem

Whistleblowing, eller visselblasning pé svenska, innebér att en anstélld inom ett féretag, en
organisation eller en myndighet informerar ledningen om att ndgot oegentligt sker. Termen géller
dven ndr en utomstdende rapporterar. Syftet med whistleblowing &r att upptacka allvarliga
oegentligheter inom foretaget. Genom att ge de anstéllda en méjlighet att helt anonymt anmala
oegentligheter 6kar man ocksa chansen for att pa ett tidigt stadium upptécka risker och sétta in ratt
atgarder.

Policyforklaring
| linje med AQs vdrderingar och etiska regler ska vi bedriva var verksamhet enlig lag och god
affdrsetik. Denna policy syftar till att:

¢ Ge en mojlighet fér anstallda, affarspartners och andra intressenter att lyfta allvarliga
missforhallanden.
» Sdkerstélla att drenden som rér missforhallanden behandlas seridst och korrekt.

e Garantera att varje person som anmadler ett missférhallande skyddas fran repressalier.

Rapporteringsrutinen pa AQ, ar tillgdnglig via mailadressen whistleblower@agg.se
Mailadressen finns dven tillginglig pa AQs hemsida under avsnittet Hallbarhet.

Policyn dr avsedd for allvarliga missforhallanden som skulle kunna ha en negativ inverkan pa AQs
drift och affarsverksamhet, och som pa grund av drendets natur inte kan rapporteras enligt normala
rutiner, som till exempel:

Exempel pa allvarliga oegentligheter &r:

¢ Olaglig verksamhet

¢ Ekonomiskt bedrageri (t.ex. manipulerad bokféring, bristande efterlevnad av interna
kontrollrutiner, forskingring eller oriktiga pastaenden);

» Mutor eller korruption (t.ex. intressekonflikter, bestickning, sponsring och donationer, gavor eller
sa kallade "facilitation payments", paskyndande betalningar).

e Brott mot konkurrenslagstiftningen (t.ex. priséverenskommelser, utbyte av priskanslig information,
konkurrenshimmande samarbeten);

o Aktiviteter som utgor ett allvarligt hot mot milj, hdlsa och sdkerhet;

» Aktiviteter, som enligt lag, avtal eller Gverenskommelse ses som gravt oldmpliga upptradanden
(t.ex. diskriminering, barnarbete, brott mot manskliga rattigheter).

Anstdllda som upplever ett missférhallande ska i férsta hand diskutera detta med sin arbetsledare,
chef eller andra lampliga personer inom féretaget, sdsom HR-chef eller ekonomichef. Arenden som
rér anstdllningsvillkor eller den lokala arbetsplatsen, sa som konflikter med kollegor och chefer,
disciplindra atgarder, korrekt utbetalning av I6ner och férmaner, bér normalt 16sas lokalt, om inte




drendet ar exceptionellt allvarligt som ovan beskrivet eller inte kan rapporteras enligt normala
rutiner.

Sekretess

All kommunikation med whistleblower@aqgg.se kommer att ske anonymt och konfidentiellt, sdvida
du inte tydligt uppgett motsatsen. Vi rekommenderar att du identifierar dig och férklarar ditt drende
i detalj for att underldtta utredningen. Kompletterande fragor och utredning kanske inte kan
genomfdras om inte informationskallan kan identifieras. For att hjdlpa AQ att genomféra en grundlig
undersokning, ber vi dig att bidra med s& mycket information som méjligt.

AQ kommer att behandla alla fragor och d@renden konfidentiellt. Undantag frdn detta kan géras om
det &r nddvandigt for att kunna genomfora en fullstiandig och réttvis utredning. Anmélarens identitet
skyddas alltid av sekretess.

Ingen diskriminering eller vedergéllning
AQ forsakrar att inga diskriminerande dtgdrder eller repressalier vidtas mot en anstilld eller tredje
part som rapporterar ett drende till AQ baserat pa hans/hennes personliga kunskap.

Om en person anser att han eller hon har utsatts fér repressalier, efter att ha rapporterat eller
deltagit i en utredning, ska han/hon omedelbart anmaéla detta till Group HR manager. Alla sddana
anmalningar kommer ocksa att utredas under sekretess.

Mottagande och lagring

Alla anmélningar kommer att tas emot av Group HR manager, som ska (i) registrera alla
inrapporterade drenden, (ii) beddma allvaret och trovérdigheten i drendet och (iii) vidta limpliga
atgarder. Vissa drenden eller fragor kan komma att I6sas utan utredning.

Group HR manager kan radgdra med hela eller delar av koncernledningen. Han eller hon kan ocksé
anlita externa revisorer, utredare och/eller juridiska radgivare som kan bistd i utredningen och
analysen av resultaten.

Slutsatserna av utredningen ska 6verldamnas till AQs koncernledning som kan besluta om att
overlamna en utredningsrapport till styrelsen for AQ Group, beroende pa allvaret och omfattningen
av dvertradelsen.

Vidtagande av atgidrder
Om en utredning visar pa ndgon typ av 6vertradelse av denna policy, kommer lampliga &tgérder att

vidtas.

Lagring av dokumentation

AQ sparar en kopia av alla anmalningar, utredningsrapporter och all annan relevant dokumentation.
AQs koncernledning beslutar om hur lang tid AQ ska spara handlingarna, med hansyn tagen till
gdllande lagstiftning.




